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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj 4/19,
4/20, 11/20 1 5/21), ¢lana 50. Statuta ( broj: 02-6-2/13 od 28.06.2013. godine i 02-8-2/16 od
30.08.2016. godine ), ¢lana 78. Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Grac¢anica (broj: 02-4-2/21
od 30.03.2021. godine) 1 Odluke direktora broj: 01-975/22 od 24.05.2022. godine, Javna
zdravstvena ustanova ( u daljem tekstu JZU ) Dom zdravlja GraCanica, sa sjediStem u Gracanici,
u ulici Mehmeda Ahmedbegovica br. 50, raspisuje i objavljuje

JAVNI OGLAS

za popunu upraznjenih radnih mjesta

I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gracanica, sa sjediStem u Gracanici u ulici
Mehmeda Ahmedbegovica br. 50, vrdi prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na
neodredeno 1 odredeno vrijeme sa nepunim i punim radnim vremenom. Prijem radnika se vr$i na
sljede¢a radna mjesta:

- Specijalista neuropsihijatar/psihijatar za rad u Centru za mentalno zdravlje - jedan
izvrilac na neodredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4,5 sati dnevno odnosno 22,5
sati sedmic¢no.

- Sanitarni inzinjer za rad u Sluzbi za higijensko-epidemioloske poslove - jedan
izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci sa punim radnim vremenom.

- Spremacice za rad Sluzbi za tehnicke poslove i odrzavanje - dva izvriioca, na
odredeno vrijeme u trajanju 14 mjeseci, sa punim radnim vremenom.

IT
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati opSte uslove i posebne uslove
Oglasa 1 to:

Opsti uslovi
- da su drzavljani BiH;
-da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju ( ljekarsko
uvjerenje naknadno prilaze izabrani kandidat ).

Posebni / uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Specijalista neuropsihijatar / psihijatar trebaju

ispunjavati sljedece posebne uslove:
- da imaju zavrsen medicinski fakultet




- da imaju polozen specijalisti¢ki ispit 1z neuropsihijatrije / psihijatrije
- da posjeduju vazeée Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane
nadlezne ljekarske komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 2. Sanitarni inZinjer za rad u
Sluzbi za higijensko-epidemioloske poslove trebaju ispunjavati sljedeée posebne uslove:

- diplomirani sanitarni inZinjer sa zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja ( 180
ECTS bodova po bolonjskom sistemu) ili VSS VI stepen (prije bolonjskog sistema)

- Polozen struéni ispit

- Vazece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadlezne
komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 3. Spremacicer za rad u
Sluzbi za tehnicke poslove i odrzavanje trebaju ispunjavati sljedeée posebne uslove:
- Stru¢na sprema: minimalno osnovna $kola

Ispunjenost opstih 1 posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na
Javni oglas.

I
Kratak opis poslova radnog mjesta:

Specijalista neuropsihijatar/psihijatar: Vrsi dijagnostiku 1 planiranje tretmana za lijeCenje
mentalnih poremecaja 1 poremecaja ponaSanja, pravilno provodenje psihofarmakoloSke terapije,
uz vodenje narocite paznje o individualnom doziranju i duzini tretmana, sporednim efektima i
komplikacijama psihijatrijskog tretmana; obavljanje psihijatrijske ekspertize;  pruzanje
konsultativnih usluga 1 davanje misljenja na poziv drugih sluzbi; obavljanje drugih poslova u
skladu sa svojom profesijom i potrebama Centra; promoviSe zastitu mentalnog zdravlja
pojedinca, porodice, grupe i zajednice; provodi postupke lije€enja; uci pacijenta da prepozna
rane znakove bolesti, na vrijeme potrazi pomo¢ i razumije svoje stanje; pomaze u procesu
socijalizacije 1 resocijalizacije, odnosno sticanju znanja, vjeStina, motiva i stavova potrebnih za
1zvrSenje sadaSnjih 1 buducih uloga u drustvu; vrs§i psihosocijalnu rehabilitaciju pacijenata,
ukljucujuéi i forenzicke pacijente koji su od strane suda upuéeni prema Centru kao i forenzicke
pacijente nakon hospitalnog tretmana u postupku ukljuCenja u zajednicu; pruza savjetodavne
usluge pacijentima; provodi psihoedukaciju, socioterapijske aktivnosti u Centru 1 u zajednici
(individualna i grupna socioterapija); pomaze u rjeSavanju kriznih situacija; ucestvuje u ranoj
detekciji poremedaja u rastu i razvoju djece

Sanitarni inzinjer: Ucestvuje u obezbjedivanju sanitarno-tehnickih, higijenskih, organizacionih i
drugih mjera zastite od Sirenja zaraznih bolesti, kako na nivou zdravstvene ustanove tako i1 na
terenu, radi na evidentiranju i urednom prijavljivanju zaraznih bolesti, ucestvuje pri terenskim
ispitivanjima pojave zaraznih bolesti, koordinira rad iz nadleZznosti HES sa Zavodom za javno
zdravstvo TK 1 nadleznim opc¢inskim i kantonalnim inspekcijama, ucestvuje u izradi izvjestaja o
radu Sluzbe, ucestvuje u organizovanju i provodenju opstih i posebnih mjera prevencije zaraznih
bolesti, organizira i prati provodenje imunizacija, uéestvuje u postupku izdavanja sanitarne
knjizice, u saradnji’'sa Sefom Sluzbe ucestvuje u otkrivanju zarista zaraznih bolesti 1 predlaze da
se odredeno podrucje proglasi ugrozenim, vrsi nadzor nad provodenjem mjera koje obezbjeduju
higijensku ispravnost vode za pice, radi na izradi informacije o higijenskoj ispravnosti vode na
podrucju opéine Gracanica, prati realizaciju mjera DDD, prati sve pozitivne zakonske propise iz
ove oblasti 1 odgovoran je za njihovo provodenje, radi na uspostavi sistema poboljSanja kvaliteta
1 bezbjednosti zdravstvene zastite u Domu zdravlja; ucestvuje u programiranju rada HES-a; vodi
evidenciju 1 statisticku obradu podataka; pravi mjesecne, tromjesecne, $estomjesecne 1 godi$nje



izvjeStaje; prijave izolacije, DDD, zdravstveni nadzor i karantin; vodi evidenciju o licima
povratnicima iz zemlje u kojima se javljaju karantinske bolesti;

Spremacica : Obavlja poslove ¢iS¢enja u objektima Doma zdravlja kao $to su zidovi, prozori,
stropovi 1 radne povrsine u prostorijama u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost 1 drugim
radnim prostorijama, zatim hodnicima, ¢ekaonicama te u sanitarnim ¢vorovima i laboratorijima,
ureduje krug ispred objekta Doma zdravlja i ambulanti, pomaZzu pri utovaru i istovaru materijala
1 dopremi na sluzbe, po potrebi obavlja poslove uno$enja ogreva i lozenja u ambulantama
obavlja i1 druge poslove u okviru svoje struéne spreme i po naredbi rukovodioca.

v
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa nepunim
radnim vremenom od 4,5 sati dnevno odnosno 22,5 sati sedmicno.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. radni odnos se zasniva odredeno vrijeme u trajanju 12
mjeseci sa punim radnim vremenom.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3. radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju 14
mjeseci sa punim radnim vremenom.

\%
Dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova:

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojerucno potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moZe preuzeti sa web stranice www.dzgracanica.com ili u
prostorijama uprave JZU Dom zdravlja Gracanica) 1 uz isti dostaviti sljede¢u dokumenaciju
kojom dokazuju ispunjavanje opcih i posebnih uslova:

a) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

¢) CIPS-ova prijava o prebivalistu - PBA 3 obrazac (ne starije od 6 mjeseci);

d) Dokaz o steCenoj strucnoj spremi - diploma / svjedotanstvo;

e) Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu ( za radno mjesto pod rednim brojem 2. )

f) Uvjerenje o polozenom specijalistiCkom ispitu ( za radno mjesto pod rednim brojem 1.)

g) Vazece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada / licenca ( za radna mjesta pod

rednim brojem 1.i2.)
h) Ljekarsko uvjerenje — naknadno dostavlja izabrani kandidat;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ( "Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10/20 - drugi prec¢iséeni tekst ), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zapos$ljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu
branioca, odnosno ¢lana porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu
ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku
radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu
penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz
Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju kojom se to dokazuje. te se
pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.

VI
Podnosenje prijava
Uredno popunjen i svojeruéno potpisan Prijavni obrazac, sa svim trazenim dokumentima,
podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivanja ovog Oglasa, odnosno od dana njegove
posljednje objave.
Javni oglas ¢e biti objavljen u Dnevnom listu ,,Oslobodenje™ te na web stranicama JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona i Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Gradanica.




Napomena:

Samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko
uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju
uslovima radnog mjesta za koje se raspisuje javni oglas.

[spunjavanje uslova utvrdenih ovim Javnim oglasom racuna se sa danom predaje prijave.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove Javnog oglasa nece biti razmatrane.

Komisija ¢e u pisanoj formi zakljuckom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili
blagovremenu, potpunu i urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu uéestvovati u daljoj
procedurt 1izbora kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije ucesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimaciju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili &itavog postupka za
zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleznim sudom.

Prijava na Oglas se dostavlja u zatvorenoj koverti licno ili putem poste,
na adresu.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gracanica, ulica Mehmeda Ahmedbegovica br. 50,
Gracanica sa obaveznom naznakom:

., Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisati radno mjesio za koje se podnosi prijava )

» Ne otvarati — Otvara Komisija"

Svi dokumenti uz Prijavni obrazac na Oglas, prilaZu se u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne
starijoj od 6 mjeseci.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na navedena radna mjesta provest ¢e se
odrzavanjem pismenog i/ili usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata ¢ije prijave budu
blagovremene, potpune i uredne.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate,
¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrZzavanja pismenog i/ili
usmenog ispita.

Tematske oblasti iz kojih ¢e biti utvrdena pitanja za pismeni ¢e biti objavljena na internet stranici
Ustanove najmanje sedam dana prije odrZzavanja pismenog ispita.

[zabrani kandidat ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti
odluke o prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno

stanje odgovara uslovima radnog mjesta za koje je izabran.

JZU Dom zdravlja Grafanica nema obavezu vrac¢anja dokumentacije kandidatima.
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