Javna zdravstvena ustanova

DOM ZDRAVLIA Centrala: +38735 369-209
Gracanica Fax: +38735 369-201
Adresa: ul. Mehmeda Ahmedbegovi¢a br.50 ID : 4209347780007
Gracdanica 75320 PDV: 209347780007
Tuzlanski kanton Br.Upisa u Sud.Registar: U/1-79/01
FBIH Ziro raun Unicredit banke :3383002250204079

Broj: 02 -960-2 /25
Datum: 05.05.2025. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 4/19, 4/20,
11/20 i 5/21), ¢lana 48. Statuta ( pre¢iSéeni tekst broj: 02-14-2/22 od 28.11.2022. godine ), ¢lana 78.
Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Gracanica (broj: 01-5-2/24 od 29.04.2024. godine) i Odluke
v.d. direktora broj: 02-960-1/25 od 05.05.2025. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu
JZU) Dom zdravlja Gradanica, sa sjedistem u Gracanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegovica br. 50,
raspisuje i objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjeditem u Gracanici u ulici
Mehmeda Ahmedbegovica br. 50, vr$i prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Prijem radnika se vr$i na sljedece radno mjesto:

- Referent obracuna plade 1 blagajnik - jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom,

II
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati opste uslove i posebne uslove Oglasa i
to:

Opsti uslovi
- da su drzavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju ( ljekarsko
uvjerenje naknadno prilaze izabrani kandidat ).
Posebni / uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na navedeno radno mjesto trebaju ispunjavati sljedec¢e posebne uslove:

- SSS IV stepen, bilo koji smjer

Ispunjenost opstih i posebnih usloya Javnog oglasa rauna se danom predaje prijave na Javni
oglas.
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Kratak opis poslova radnog mjesta:

Zaprima ugovore o radu, evidencije o radnom vremenu radnika, administrativne obustave, rjesenja za
radnike i svu ostalu prate¢u dokumentaciju vezanu za obracun plate u naSoj Ustanovi. Vr3i obracun
plata, Stampa , izdaje i predaje dokumentaciju vezanu za obracun plata dalje za isplatu i knjizenje.
Izdaje platne liste zaposlenicima, kao i obrazac Godisnji izvjesStaj plata (GIP). Vrsi obracun i
kompletiranje dokumentacije za refundaciju bolovanja preko 42 dana i porodiljskog bolovanja. Vrsi
obracun toplog obroka i prijevoza na osnovu dostavljenih mjese¢nih evidencija za radnike.
Svakodnevno prima i priprema pazar za predaju na transakcijski ra¢un Ustanove, vrsi naplatu u
blagajnu, sve isplate iz blagajne po odobrenju direktora ili nekog drugog ovlastenog lica. Vodi
dnevni blagajnic¢ki izvjeStaj i zajedno sa svim blagajnickim uplatama i isplatama predaje na
likvidaturu. Pravi mjese¢ni izvjestaj o naplacenoj participaciji i dostavlja Zavodu zdravstvenog
osiguranja TK. Izdaje fiskalne raune za pazar koji je naplacen u gotovini, a koji se odnosi na usluge
koje nisu oslobodene PDV-a. Vodi knjigu dnevnih i mjesecnih izvjestaja za fiskalni uredaj.

v
Za sva navedeno radno mjesto radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom.

v
Dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova:

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojeru¢no potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moze preuzeti sa web stranice www.dzgracanica.com/
www.dzgracanica.ba ili u prostorijama uprave JZU Dom zdravlja Gracanica) i uz isti dostaviti
sljede¢u dokumenaciju kojom dokazuju ispunjavanje opéih i posebnih uslova:

a) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drzavljanstvu ( datum izdavanja dokumenta ne smije biti stariji od 6 mjeseci);

¢) CIPS-ova prijava o prebivaliStu - PBA 3 obrazac ( datum izdavanja dokumenta ne smije

biti stariji od 6 mjeseci);
d) Dokaz o steCenoj stru¢noj spremi - diploma;
e) Ljekarsko uvjerenje — naknadno dostavlja izabrani kandidat;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ( "Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10/20, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zapo$ljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZznog organa o priznatom statusu
branioca, odnosno ¢lana porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zapoS§ljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapoSljavanju, uz
Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovarajuc¢u dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati
na poseban zakon po kojem imaju prednost.

VI
PodnoSenje prijava
Uredno popunjen i svojeruéno potpisan Prijavni obrazac, sa svim traZzenim dokumentima,
podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivanja ovog Oglasa, odnosno od dana njegove posljednje
objave.
Javni oglas ¢e biti objavljen u Dnevnom listu ,,Oslobodenje” te na web stranicama JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona i Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Gracanica.

Napomena:

Samo izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da u odredenom roku dostavi ljekarsko uvjerenje
kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta za koje se raspisuje javni oglas:



Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove
Javnog oglasa nece biti razmatrane.

Komisija ¢ée u pisanoj formi zakljutkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili
blagovremenu, potpunu ili urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu ucestvovati u daljoj
proceduri izbora kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije ucesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimaciju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje
radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleznim sudom.

Prijava na Oglas se dostavlja u zatvorenoj koverti licno ili putem poste,
na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gracanica, ulica Mehmeda Ahmedbegovica br. 50,
Gradanica sa obaveznom naznakom:

., Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisati radno mjesto za koje se podnosi prijava )

., Ne otvarati — Otvara Komisija*

Svi dokumenti uz Prijavni obrazac na Oglas, prilaiu se u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne
starijoj od 6 mjeseci.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na navedena radna mjesta provest ¢e se odrzavanjem
usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata Cije prijave budu blagovremene, potpune i
uredne.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate, Cije su
prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita.

[zabrani kandidat ée biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana kona¢nosti odluke o
priemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje
odgovara uslovima radnog mjesta za koje je izabran.

JZU Dom zdravlja Graganica nema obavezu vrac¢anja dokumentacije kandidatima.
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