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Na osnovu dlana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 89/18), dlana4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4119, 4120,

11120 i 5121), dlana 48. Statuta ( predi56eni tekst broj: 02-14-2122 od 28.11.2022. godine ), dlana 78.
Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Gradanica (broj: 01-5-2124 od 29.04.2024. godine) i Odluke
v.d. direktora broj: 02-960-1125 od 05.05.2025. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu
JZU) Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegoviia br. 50,
raspisuje i objavljuje
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Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vr5i prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Prijem radnika se vr5i na sljedede radno mjesto:

- Referent obraduna plaie i blagajnik - jedan izvr5ilac na neodredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom,

il\:
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati op5te uslove i posebne uslove Oglasa i
to:

OpSti uslovi
- da su drZavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova zakoje se prijavljuju ( ljekarsko

uvjerenje naknadno prilale izabrani kandidat ).

Posebni / uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na navedeno radno mjesto trebaju ispunjavati sljedede posebne uslove

- SSS IV stepen, bilo koji smjer

oglas.
Ispunjenost op5tih i posebnih usloya Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni



III
Kratak opis poslova radnog mjesta:
Zaprima ugovore o radu, evidencije o radnom vremenu radnika, administrativne obustave, rje5enja za
radnike i svu ostalu prate6u dokumentaciju vezanu za obradun plate u na5oj Ustanovi. VrSi obradun
plata, Stampa , izdaje i predaje dokumentaciju vezanu za obradun plata dalje za isplatu i knjiZenje.
Izdaje platne liste zaposlenicima, kao i obrazac Godi5nji izvjeStaj plata (GIP). VrSi obradun i
kompletiranje dokumentacije za refundaciju bolovanja preko 42 dana i porodiljskog bolovanja. Vr5i
obradun toplog obroka i prijevoza na osnovu dostavljenih mjesednih evidencija za radnike.
Svakodnevno prima i priprema pazar za predaju na transakcijski radun Ustanove, vr5i naplatu u

blagajnu, sve isplate iz blagajne po odobrenju direktora ili nekog drugog ovla5tenog lica. Vodi
dnevni blagajnidki izvje5taj i zajedno sa svim blagajnidkim uplatama i isplatama predaje na
likvidaturu. Pravi mjesedni izvje5taj o napla6enoj participaciji i dostavlja Zavodu zdravstvenog
osiguranja TK. Izdaje fiskalne radune zapazar koji je napla6en u gotovini, a koji se odnosi na usluge
koje nisu oslobodene PDV-a. Vodi knjigu dnevnih i mjesednih izvje5taja za fiskalni uredaj.

IV
Za sva navedeno radno mjesto radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom.

v
Dokazi o ispunjavanju optih i posebnih uslova.

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojerudno potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moLe preuzeti sa web stranice www.dzgracanica.coml
www.dzgracanica.ba ili u prostorijama uprave JZU Dom zdravlja Gradanica) i uz isti dostaviti
sljede6u dokumenaciju kojom dokazuju ispunjavanje optih i posebnih uslova:

a) Izvod iz matidne knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drZavljanstvu ( datum izdavanja dokumenta ne smije biti stariji od 6 mjeseci);
c) CIPS-ova prijava o prebivali5tu - PBA 3 obrazac ( datum izdavanja dokumenta ne smije

biti stariji od 6 mjeseci);
d) Dokaz o steienoj struinoj spremi - diploma;
e) Ljekarsko uvjerenje - naknadno dostavlja izabrani kandidat;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapo5ljavanju u skladu sa Zakonom o

dopunskim pravima branilaca i dlanova njihovih porodica ( "SluZbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10120, 14122,9123, 5124 i 13124), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapoiljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu

branioca, odnosno dlana porodice branioca,te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zapo5ljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici ptava na porodidnu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapo5ljavanju, uz

Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovarajuiu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati
na poseban zakon po kojem imaju prednost.

VI
Podnoienje prijava

Uredno popunjen i svojerudno potpisan Prijavni obrazac, sa svim trailenim dokumentima,
podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivanja ovog Oglasa, odnosno od dana njegove posljednje
objave.
Javni oglas 6e biti objavljen u Dnevnom listu ,,Oslobodenje" te na web stranicama JU SluZbe za

zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona i lavne'zdravstvene ustanove Dorh zdravlja Gradanica.

Napomena.
Samo izabrani kandidat 6e biti u obavezi da u odredenom roku dostavi ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i pdihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta za koje se raspisuje javni oglasi
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Neblugovremene, nepotpune i neuredne, x,atim prijave kandidutu koji ne ispunjavaju uslove

Javnog oglasa nete biti razmatrane.
Komisija 6e u pisanoj formi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili

blagovremenu, potpunu ili urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu udestvovati u daljoj
proceduri izbora kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i

nema procesnu legitimactju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivanje

radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.

Prijava na Oglas se dostavlja u zatvorenoi koverti liino ili putem poite,
na adresu:

Javna zdravsNena ustanova Dom zdravlja Graianica, ulica Mehmeda Ahmedbegovi1a br. 50,

Graianica sa obaveznom naznakom:

,,Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno miesto
( upisati radno mjesto za koje se podnosi priiava )

,,Ne otvarati - Otvara Komisija"

Svi dokumenti uz Prijavni obrazac nu Oglas, prilaiu se u originalu ili oujerenoj fotokopiii ne

stariioj od 6 mieseci.
Proces izborakandidata zaprqem u radni odnos na navedenaradna mjesta provest 6e se odrZavanjem

usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata dije prijave budu blagovremene, potpune i
uredne.
Komisija zaizbor kandidata zaprijem u radni odnos 6e pisanim putem obavijestiti kandidate, dije su

prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrlavanja usmenog ispita.

Izabrani kandidat 6e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konadnosti odluke o

prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje

odgovara uslovima radnog mjesta za koje ie rzabran.

JZIJ Dom zdravlja Gradanica nema obavezuvra(anja dokumentacije kandidatima
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